Рекомендации по ведению документации мониторинга качества воспитания

Пакет документов формируется в соответствие с требованиями методических рекомендаций РИПО «Планирование и организация изучения качества воспитательного процесса в учреждениях профессионального образования» и других нормативных документов.

Примерное содержание документации:
· План воспитательной работы на год, месяц на основе общеколледжного Плана мониторинга качества воспитания
· Диагностический инструментарий (анкеты)
· Бланки анкет, опросников, заполненные учащимися.
· Протоколы с результатами анкетирования (в таблицах).
· Аналитические справки с выводами и рекомендациями.
· Характеристики и рекомендации других специалистов колледжа.
· Материалы воспитательных мероприятий

Копии протоколов сдаются педагогу-психологу по мере заполнения. Все протоколы должны быть сданы до 1 мая в электронном виде.

Примерная форма протокола:
Протокол
изучения уровня воспитанности обучающихся
Методика: 	

Группа: 		Куратор: 	
Дата проведения: 	
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Выводы 	

Рекомендации	

Подпись 	

*
1. Идейная убеждённость и общественно-политическая активность
2. Гражданственность и патриотизм;
3. Национальное и поликультурное самосознание
4. Овладение информационной культурой
5. Культура здорового образа жизни
6. Правовая культура
7. Культура общения
8. Экологическая культура
9. Культура семейных отношений и готовность к семейной жизни
10. Профессионально значимые качества работника
11. Отношение к труду
12. Экономическая культура
13. Отношения к ценностям
14. Внеучебные интересы личности
15. Культурно-бытовые ценности
Результаты заносятся в Журнал куратора (изучение воспитанности) по уровням (4 б. – высокий уровень; 3 б. – достаточный уровень; 2 б. – средний уровень; 1 б. – низкий уровень).
Итоговый уровень – среднее арифметическое, округляется до десятых долей. В выводах указывается количество и % учащихся по уровням:
1 – 1,5 – низкий уровень;
1,6 – 2,5 – средний уровень;
2,6 – 3 – достаточный уровень;
3,6 – 4 – высокий уровень.
В	рекомендациях	можно	указать	направления	воспитательной	работы, требующие более пристального внимания.
Рекомендуемые методы и методики для определения показателей критериев качества воспитательного процесса

Направление 1. Формирование мировоззренческих основ личности. Критерии:
1.1  Идеологическое воспитание: анкета «Идеологическое воспитание», анализ участия в информационных часах*.
1.2  Гражданско-патриотическое воспитание: анкета «Уровень знания истории своего
народа», анкета «Изучение уровня участия в общественной жизни страны»
1.3  Национальное и поликультурное воспитание: анкета «Моя родословная», тест
«Уровень толерантности»
1.4  Информационная культура: анкета «Информационная культура»

Направление 2. Воспитание нравственно-этических ценностей личности. Критерии:

2.1  Ценностное отношение к жизни: анкета «Здоровый образ жизни»
2.2  Воспитание ценностного отношения к социуму, группе: анкета «Знаешь ли ты закон?»
2.3  Воспитание культуры общения и речевого поведения: самотест «Общительность»
2.4  Воспитание ценностного отношения к природным ресурсам: тест «Самооценка отношения к природе», анализ участия в природоохранных мероприятиях.
2.5  Воспитание ценностей семьи и гендерной культуры: анкета «Определение готовности к семейной жизни».

Направление	3.	Формирование	профессионально-психологических	основ личности.
Критерии:
3.1  Профессиональная мобильность и ключевые квалификации у учащихся: анкета
«Отношение к профессии», опросник «Оценка профессиональной направленности личности».
3.2  Воспитание культуры труда будущих рабочих и специалистов: тест «Умеете ли вы контролировать самого себя?»
3.3  Формирование предприимчивости и творчества в профессиональной деятельности: тест «Для бизнесменов»; опросник «Определение уровня творческого подхода в профессиональной деятельности».
3.4  Формирование корпоративной культуры и имиджа профессии: тест «Оценка уровня конкурентоспособности личности»; опросник «Определение психологической готовности к профессиональной деятельности».
Направление 4. Формирование культурно-бытовых ценностей Критерии:
4.1  Воспитание культуры досуга: методика «Измерение художественно- эстетической потребности»; анкета «Определение склонностей учащихся», анализ участия в конкурсах, выставках, КТД, кружках и т.д.
4.2  Воспитание культуры общежития: тест «Климат», анкета «Уровень социальной
зрелости»!!!
4.3 [bookmark: _GoBack] Воспитание бытовой культуры: анкета «Знаете ли вы правила этикета?»
